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HOJA DE VIDA 

SIRLEY YOANNA JACANAMEJOY MUCHAVISOY 

 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.123.303.850 

FECHA DE NACIMIENTO: 14/ 08/1991 

LUGAR DE NACIMIENTO: Resguardo Kamëntšá Biya de Sibundoy, Putumayo. 

ESTADO CIVIL: Soltera 

DIRECCIÓN: Cl. 26c # 3a-13 

CIUDAD: Bogotá D.C 

CELULAR: 3207293613 

E-MAIL: kamentsabenach@gmail.com 

 

PERFIL PROFESIONAL 

Mujer Kamëntšá Inga del Valle de Sibundoy, Putumayo. Antropóloga de la Universidad de 

Caldas. Desde la formación propia y académica he venido aprendiendo, investigando, 

compartiendo y accionado diferentes procesos organizativos en defensa de la vida, los 

derechos humanos, colectivos y territoriales de los diferentes grupos étnicos de nuestro 

país. Este camino se ha tejido y orientado desde la medicina tradicional, desde el sentir y 

pensar de las Mamitas Sabedoras, Médicos Tradicionales y comunidad a la que pertenezco; 

basados en el respeto, la confianza, la escucha y la ayuda mutua.  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

Titulación: Antropóloga 

Año graduación: 2021 

Institución: Universidad de Caldas, Manizales. 

SECUNDARIA 

Titulación: Bachiller  

Especialidad: 

Año graduación: 

Académico 

2010 

Institución: Colegio Alvernia Puerto Asís, Putumayo. 

 

mailto:kamentsabenach@gmail.com
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INVESTIGACIÓN 

 

2021. TRABAJO DE GRADO: Conocimiento y Reconocimiento Territorial del Resguardo 

Kamëntšá Inga de San Francisco Putumayo desde la Comisión de Territorio Luar Alpape.  

 

2015. APOYO TÉCNICO E INVESTIGATIVO: Elaboración Capítulo Amazonía del Sistema 

de Educación Indígena Propio – SEIP como resultado de la Consulta Previa. (Aportes para 

la norma o normas de reglamentación) 

 

CURSOS/ DIPLOMADOS/ SEMINARIOS 

 

▪ 2022. Metodología de Participación y Cartografía Social  

▪ 2022.Ecuela de Participación Política para Mujeres  

▪ 2022.Escuela de Participación Política de Grupos Étnicos  

▪ 2022. Curso Creación de Contenidos Jurisdicción Especial Indígena – Universidad 

Nacional de Colombia. 

▪ 2022. Diplomado Resolución de Conflictos - Escuela de Administración Pública – ESAP 

▪ 2022. Curso Protocolo de Atención Presencial a Víctimas del Conflicto Armado - 

Escuela de Administración Pública – ESAP 

▪ 2022. Diplomado Consulta Previa – Escuela de Administración Pública – ESAP 

▪ 2021. Seminario Jóvenes, Territorios y Gobierno Propio. Diálogos frente a la 

Autonomía de los Pueblos Indígenas en Colombia – Universidad De Antioquia.  

▪ 2021. Curso Integrado de Gestión – Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF  

▪ 2020. II Seminario de Archivos, Derechos Humanos, Memoria Histórica y 

Transparencia – Centro Nacional de Memoria Histórica – CNMH  

▪ 2015. Diplomado Derechos de las mujeres indígenas, Abordajes de violencias, 

Acompañamiento Integral y Acceso a la justicia – Consejería de Mujer, Familia y 

Generación – ONIC  
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EXPERIENCIA LABORAL 

 

▪ UNIDAD DE INVESTIGACIÓN Y ACUSACIÓN - JURISDICCIÓN ESPECIAL PARA LA 

PAZ – JEP  

CARGO: Tallerista Caso 004 – Medida cautelar Auto 175 de 2019. | Municipio del 

Carmen del Darién, Chocó.  

FECHA: 22 y 23 abril 2023 

 

▪ ORGANIZACIÓN NACIONAL INDÍGENA DE COLOMBIA – ONIC 

CARGO: Enlace Técnico Dinamizador – PND Consulta Previa Plan Nacional de 

Desarrollo 2022 -2016 | Macro Regionales ONIC y D.C Bogotá.  

FECHA: 1 diciembre 2022 – 31 enero 2023  

 

▪ COORDINACIÓN GUARDIA INDÍGENA NACIONAL - ORGANIZACIÓN NACIONAL 

INDÍGENA DE COLOMBIA – ONIC  

CARGO: DINAMIZADORA de la construcción de la política paz total y en la respuesta a 

la emergencia humanitaria (y ecológica), en materia de protección diferencial, 

colectiva y no violenta. | D.C Bogotá.  

FECHA: 15 de noviembre 2022 - 14 de enero de 2023. 

 

▪ CONSORCIO AUDITORÍA CC 2022 

CARGO: Auditor de sedes educativas | Puerto Guzmán, Putumayo.  

FECHA: 19 octubre – 28 septiembre 2022.  

 

▪ UT FORJANDO FUTUROS 

CARGO: Monitora componente étnico | Medellín, Antioquia.  

FECHA: 8 noviembre – 7 diciembre 2022.  

 

▪ UNIDAD DE INVESTIGACIÓN Y ACUSACIÓN - JURISDICCIÓN ESPECIAL PARA LA 

PAZ – JEP  

CARGO: Tallerista Caso 004 – Medida cautelar Auto 175 de 2019. | Municipio del 

Carmen del Darién, Chocó. 

FECHA: 1 y 2 septiembre 2022.  
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▪ INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR – UNIDADES MÓVILES ICBF 

REGIONAL NARIÑO 

      CARGO: Contratista | Pasto, Nariño.   

      FECHA: 1 noviembre 2021 – 31 julio 2022.  

▪ COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO Y CONCERTACIÓN DE LA EDUCACIÓN PARA 

LOS PUEBLOS INDÍGENAS – CONTCEPI – 

      CARGO: Representante Nacional de Educación Superior | Bogotá, D.C 

      FECHA: 1 enero 2016 – 31 diciembre 2018  

▪ ORGANIZACIÓN NACIONAL INDÍGENA DE COLOMBIA – ONIC - CONSEJERÍA DE 

MEDICINA TRADICIONAL Y SALUD OCCIDENTAL 

      CARGO: Equipo Técnico PDSP | Macro Regionales ONIC  

      FECHA: 01 junio 2017 al 30 diciembre 2018 

▪ CABILDO KAMËNTŠÁ BIYA DE SIBUNDOY PUTUMAYO   

      CARGO: Apoyo comunitario Plan de Vida | Sibundoy, Putumayo. 

      FECHA: 01 enero 2019 al 31 diciembre 2019 

▪ DIECISESIS 9 FILMS SAS  

CARGO: Presentadora de la serie documental Minorías Étnicas en el Posconflicto “A 

viva Voz” para Teveandina – Canal Tr3ce. 

FECHA: 5 septiembre – 30 noviembre 2016  

▪ ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDIGENAS REGIONAL DE RISARALDA – ACIRR  

CARGO: Equipo Técnico Consulta Previa SEIP| Mistrató, Risaralda 

FECHA: 1 – 6 diciembre 2015 

▪ ORGANIZACIÓN DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS DE LA AMAZONIA COLOMBIANA – 

OPIAC - COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN Y CULTURA. 

      CARGO: Equipo Técnico Consulta Previa SEIP | Amazonas 

      FECHA: 10 – 20 diciembre 2015  

 

▪ CONSEJO REGIONAL INDÍGENA DEL CAUCA – CRIC - PROGRAMA DE JÓVENES 

CARGO: Dinamizadora de Educación | Tierradentro, Cauca.    

FECHA: 1 febrero 2012 – 1 de febrero de 2013 
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REFERENCIAS FAMILIARES 

▪ DIANA NAYIBE MUCHAVISOY JACANAMEJOY Lic. Ciencias Sociales – Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas 

CARGO: Enlace Indígena  

EMPRESA: Secretaría de Educación Distrital – Bogotá.  

TELÉFONO: 3222704136 

▪ JUAN CARLOS MUCHAVISOY CHINDOY, Administrador de Empresas – Pontificia 

Universidad Javeriana y Magister en Educación desde la Diversidad de la 

Universidad de Manizales. 

CARGO: Autoridad Tradicional - Coordinador Educación Propia  

EMPRESA: Cabildo Kamëntšá Biya Sibundoy  

TELÉFONO: 3153188827 

REFERENCIAS PERSONALES 

▪ JUAN MANUEL CASTELLANOS OBREGÓN, Antropólogo- Maestría en 

Comunicación Educativa - Doctorado en Ciencias Sociales, Niñez y Juventud.  

CARGO: Profesor Titular Departamento de Antropología y Sociología -Universidad de 

Caldas. 

EMPRESA: Universidad de Caldas, Manizales.  

TELÉFONO: 57- 6 8781500 Extensión 21158, 22108, 18038  

▪ ADRIANA TARAPUES MARTINES, Trabajadora Social- Universidad de Caldas. 

CARGO: Coordinación de Atención al Usuario 

EMPRESA: Hospital ESE de Cumbal, Nariño. 

TELÉFONO: 3206452729 

 

 

 

_______________________________ 

SIRLEY JACANAMEJOY M. 

CC. 1.123.303850 



 





 ORGANIZACION NACIONAL INDIGENA DE COLOMBIA 
ONIC      

NIT. 860.521.808-1 
 

Calle 12B No. 4-38    Teléfonos: 284 2168 – 284 6815     Fax:  284 3465 
E-mail: onic@onic.org.co    página Web: www.onic.org.co      Bogotá D.C - Colombia 

LA AUTORIDAD NACIONAL DE GOBIERNO 
DE LA ORGANIZACIÓN NACIONAL INDIGENA DE COLOMBIA 

ONIC 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 
 
SIRLEY YOANNA JACANAMEJOY MUCHAVISOY, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1.123.303.850 de Puerto Asís, prestó sus servicios como consultora de la 
Organización Nacional Indígena de Colombia – ONIC, en el marco de los siguientes 
convenios: 

-En el cargo de Dinamizadora de la construcción de la política paz total y en la respuesta a la 
emergencia humanitaria (y ecológica), en materia de protección diferencial, colectiva y no 
violenta. - Coordinación Guardia Indígena Nacional, sus servicios los prestó desde el 15 de 
noviembre de 2022 hasta el 14 de enero de 2023 

-En el cargo de Enlace Técnico Dinamizador de la consulta previa plan nacional de desarrollo 
PND 2022 -2026, sus servicios los prestó desde el 01 de diciembre de 2022, hasta el 31 de 
enero de 2023 

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá a los seis (06) días del mes de febrero del 
año dos mil veintitrés (2023); para cualquier inquietud confirmar con la oficina de contratación 
a: dtojuridico@onic.org.co 
 
Atentamente,  
 
 
 

ORLANDO RAYO ACOSTA 
Representante legal Consejero mayor ONIC 

 
CER-049-23 

 
 

mailto:onic@onic.org.co
http://www.onic.org.co/
mailto:dtojuridico@onic.org.co






 

  

U N I D A D  D E  I N V E S T I G A C I Ó N  Y  A C U S A C I Ó N  

 

 

 

Bogotá, 29 de septiembre de 2022 

 

 

Oficio No. 4045 - UIA-GPVTI-JEP 

 

 

 

HACE CONSTAR 
 

 

Que la señora SIRLEY YOANNA JACANAMEJOY MUCHAVISOY, identificada con 

cédula de ciudadanía No. 1.123.303.850, participo como tallerista en el desarrollo de la 

Jornada de Intercambio de saberes en el marco de los Planes de Vida del Pueblo 

Indígena Emberá del Cabildo Mayor del Resguardo Indígena de Urada – Jiguamiandó 

y el papel de la mujer en dicha comunidad, espacio que tuvo lugar los días 01 y 02 de 

septiembre de la presente anualidad; lo anterior, como parte de las acciones 

emprendidas por parte de la Unidad de Investigación y Acusación de la JEP, para dar 

cumplimiento a la orden quinta del auto 175 de 2019, en el marco de la Medida Cautelar 

decretada para las comunidades asentadas en las Zonas Humanitaria y Zonas de 

Biodiversidad de los territorios afrodescendientes e indígenas de Curvaradó, 

Jiguamiendó y Urada – Jiguamiandó.  

 

 

 

Cordialmente,  

 

 

 
 

AGUSTÍN ALBERTO JIMÉNEZ CUELLO 

Investigador Experto 

Líder del Grupo de Protección a Víctimas, Testigos y demás Intervinientes 

Unidad de Investigación y Acusación 

Jurisdicción Especial para la Paz 
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACIÓN  
SINERGIA Y SOCIEDAD 

 

CERTIFICA: 
 
Que JACANAMEJOY MUCHAVISOY SIRLEY YOANNA, identificado(a) con Cedula de Ciudadanía No. 1123303850 
de Puerto Asís - PUTUMAYO, suscribió el contrato de prestación de servicios en Antropología, para Prestar 
servicios profesionales en las Unidades Móviles del ICBF, destinadas a atención y acompañamiento a Ia población 
víctima del desplazamiento forzado  y/o víctimas de desastres, en  la  regional  asignada  para desarrollar acciones 
integrales y diferenciales de acompañamiento psicosocial para contribuir al goce efectivo de los derechos, el 
restablecimiento de los mismos, la reparación integral y la consolidación de escenarios de paz para las niñas, 
niños y adolescentes víctimas del desplazamiento forzado y su grupo familiar mujeres gestantes, madres 
lactantes, familias indígenas, y familias afro descendientes víctimas del desplazamiento forzado., en el marco de 
la ejecución del convenio suscrito entre el Programa Mundial de Alimentos de las Naciones Unidas – WFP y el 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, en la regional Nariño. 
 
Su contratación fue suscrita el 1 DE NOVIEMBRE DE 2021 hasta el 16 DE DICIEMBRE DE 2021, mediante contrato 
de prestación de servicios, por un valor mensual de TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/Cte 
($3350000.oo).  Desarrollando, entre otras, las siguientes actividades: 
 
1. Dar cumplimiento a los lineamientos y procedimientos establecidos por el ICBF para las unidades móviles de 
atención a la población víctima del desplazamiento forzado de acuerdo a su perfil profesional desarrollando entre 
otras las siguientes actividades específicas: 
1.1. Identificar el contexto social situacional de los niños niñas y adolescentes, mujeres gestantes madres en 
periodo de lactancia y su grupo familiar, victimas del desplazamiento forzado y otros hechos victimizantes, con 
énfasis en lo comunitario y territorial. 
1.2. Definir recomendaciones de fortalecimiento cultural y educativo, dirigidas a las familias y comunidades desde 
un enfoque diferencial y territorial. 
1.3. Planear y desarrollar acciones que faciliten a los niños, niñas y adolescentes ejercer su derecho a la 
participación a nivel individual y familiar tanto en espacios comunitarios, colectivos e institucionales. 
1.4. Planear y desarrollar acciones que permitan a través de procesos lúdicos y pedagógicos identificar la presunta 
vulneración de derechos en niños, niñas y adolescentes. 
1.5. Contribuir el restablecimiento de derechos desde la interdisciplinariedad y con una perspectiva de enfoque 
diferencial, fortaleciendo los procesos colectivos psicosociales y nutricionales en el goce efectivo de derechos de 
niños, niñas, adolescentes y familias. 
1.6. Desarrollar acciones que permitan el fortalecimiento de entornos protectores a nivel familiar y comunitario, 
por medio de acciones tendientes a la promoción de derechos, participación y reconciliación. 
1.7. Promover procesos de concertación con los grupos étnicos del territorio con el fin de generar estrategias de 
articulación en pro de la garantía de derechos de los niños niñas y adolescentes. 
1.8. Realizar juntamente con el equipo interdisciplinario procesos de análisis de contexto de los territorios que 
faciliten el reconocimiento de las características culturales de las comunidades y la identificación de entornos 
protectores para los niños, niñas adolescentes y sus familias. 
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1.9. Contribuir en el proceso de atención Humanitaria con enfoque diferencial a las familias en situación de 
emergencia por desplazamiento masivo ocasionado por el actuar de los grupos al margen de la ley, o por desastre 
natural, dando cumplimiento a los procedimientos establecidos por el ICBF para tal fin. 
1.10.  Registrar la información derivada del acompañamiento realizado, en los instrumentos establecidos para tal 
fin. 
1.11.  Elaborar un informe mensual de acciones específicas de acuerdo con el instrumento establecido y 
presentarlo al supervisor del contrato, en los primeros 5 días hábiles del mes siguiente.  
1.12. Garantizar la veracidad de la información registrada en los instrumentos establecidos 
Nota; Cada una de las actividades realizadas deberá contar con los medíos de verificación y soportes de acuerdo 
con los instrumentos contemplados en los procedimientos establecidos, tales como actas de reuniones, listados 
de asistencia, diseño de estrategias específicas, diagnósticos situacionales, etc. 
1.13 Asumirlas actividades de profesionales de apoyo· en el caso que le sean asignadas por el Supervisor del 
contrato. 
2. Hacer parte activa de equipo interdisciplinario de tal unidad móvil de acuerdo con lo establecido en los 
lineamientos del ICBF, participando en la elaboración de los conceptos diagnósticos integrales diferenciales 
individuales y familiares, la construcción y desarrollo del plan de acompañamiento Integral Familiar PLATINFA y la 
elaboración de los informes periódicos de unidad móvil establecidos en los procedimientos o solicitados por el 
supervisor del contrato. 
3. Implementar en el proceso de acompañamiento las recomendaciones establecidas de enfoque diferencial 
étnico, discapacidad y género. 
4. Dar cumplimiento a las metas de población a atender establecidas con el supervisor del contrato. 
5. Participar en los procesos de programación y evaluación de servicios que atiendan a la población víctima del 
desplazamiento forzado y otros hechos victimizantes, aportando la información y demás insumos que se 
requieran. 
6. Aplicar el principio de precaución y protocolo de seguridad establecido (valoración de los riesgos en la 
movilización, consultando con las autoridades de la localidad) antes de movilizarse a las localidades o lugares con 
presencia de niños, niñas y adolescentes víctimas del desplazamiento forzado y otros hechos victimizantes. 
7.  Garantizar la visibilidad del ICBF, portando adecuadamente los elementos entregados (chalecos, gorras 
maletines, pendones entre otros), los cuales deben ser reintegrados en el momento de terminación del contrato. 
8. Generar un ambiente de cordialidad y respeto con los usuarios, compañeros y supervisor del contrato. 
9. Asumir y transmitir el conjunto de valores organizacionales en su comportamiento y actitudes. 
10. Desarrollar otras actividades que de acuerdo con su competencia le sea asignada por el supervisor del 
contrato, en el marco del objeto del mismo, incluidos desplazamientos por emergencias a otros departamentos 
del país, o fuera de este. 
11. Guardar la reserva debida de la información a la que tenga acceso en virtud de la ejecución del convenio. 
12. Las demás que le sean asignadas en función de cumplir el objeto de los presentes términos. 
 
Dada en Chía Cundinamarca, a los veinte (20) días del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021). 
 
 
 

ERIKA DEL REAL SUAREZ 
Representante Legal
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACIÓN  
SINERGIA Y SOCIEDAD 

 

CERTIFICA: 
 
Que JACANAMEJOY MUCHAVISOY SIRLEY YOANNA, identificado(a) con Cedula de Ciudadanía No. 
1123303850 de Puerto Asís - PUTUMAYO, suscribió el contrato de prestación de servicios en Antropología, 
para Prestar servicios profesionales en las Unidades Móviles del ICBF, destinadas a atención y 
acompañamiento a Ia población víctima del desplazamiento forzado  y/o víctimas de desastres, en  la  regional  
asignada  para desarrollar acciones integrales y diferenciales de acompañamiento psicosocial para contribuir 
al goce efectivo de los derechos, el restablecimiento de los mismos, la reparación integral y la consolidación 
de escenarios de paz para las niñas, niños y adolescentes víctimas del desplazamiento forzado y su grupo 
familiar mujeres gestantes, madres lactantes, familias indígenas, y familias afro descendientes víctimas del 
desplazamiento forzado., en el marco de la ejecución del convenio suscrito entre el Programa Mundial de 
Alimentos de las Naciones Unidas – WFP y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, en la regional 
Nariño. 
 
Su contratación fue suscrita el 17 DE DICIEMBRE DE 2021 hasta el 31 DE JULIO DE 2022, mediante contrato de 
prestación de servicios, por un valor mensual de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS 
M/Cte ($3451000.oo).  Desarrollando, entre otras, las siguientes actividades: 
 
1. Dar cumplimiento a los lineamientos y procedimientos establecidos por el ICBF para las unidades móviles 
de atención a la población víctima del desplazamiento forzado de acuerdo a su perfil profesional desarrollando 
entre otras las siguientes actividades específicas: 
1.1. Identificar el contexto social situacional de los niños niñas y adolescentes, mujeres gestantes madres en 
periodo de lactancia y su grupo familiar, victimas del desplazamiento forzado y otros hechos victimizantes, con 
énfasis en lo comunitario y territorial. 
1.2. Definir recomendaciones de fortalecimiento cultural y educativo, dirigidas a las familias y comunidades 
desde un enfoque diferencial y territorial. 
1.3. Planear y desarrollar acciones que faciliten a los niños, niñas y adolescentes ejercer su derecho a la 
participación a nivel individual y familiar tanto en espacios comunitarios, colectivos e institucionales. 
1.4. Planear y desarrollar acciones que permitan a través de procesos lúdicos y pedagógicos identificar la 
presunta vulneración de derechos en niños, niñas y adolescentes. 
1.5. Contribuir el restablecimiento de derechos desde la interdisciplinariedad y con una perspectiva de enfoque 
diferencial, fortaleciendo los procesos colectivos psicosociales y nutricionales en el goce efectivo de derechos 
de niños, niñas, adolescentes y familias. 
1.6. Desarrollar acciones que permitan el fortalecimiento de entornos protectores a nivel familiar y 
comunitario, por medio de acciones tendientes a la promoción de derechos, participación y reconciliación. 
1.7. Promover procesos de concertación con los grupos étnicos del territorio con el fin de generar estrategias 
de articulación en pro de la garantía de derechos de los niños niñas y adolescentes. 
1.8. Realizar juntamente con el equipo interdisciplinario procesos de análisis de contexto de los territorios que 
faciliten el reconocimiento de las características culturales de las comunidades y la identificación de entornos 
protectores para los niños, niñas adolescentes y sus familias. 
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1.9. Contribuir en el proceso de atención Humanitaria con enfoque diferencial a las familias en situación de 
emergencia por desplazamiento masivo ocasionado por el actuar de los grupos al margen de la ley, o por 
desastre natural, dando cumplimiento a los procedimientos establecidos por el ICBF para tal fin. 
1.10.  Registrar la información derivada del acompañamiento realizado, en los instrumentos establecidos para 
tal fin. 
1.11.  Elaborar un informe mensual de acciones específicas de acuerdo con el instrumento establecido y 
presentarlo al supervisor del contrato, en los primeros 5 días hábiles del mes siguiente.  
1.12. Garantizar la veracidad de la información registrada en los instrumentos establecidos 
Nota; Cada una de las actividades realizadas deberá contar con los medíos de verificación y soportes de 
acuerdo con los instrumentos contemplados en los procedimientos establecidos, tales como actas de 
reuniones, listados de asistencia, diseño de estrategias específicas, diagnósticos situacionales, etc. 
1.13 Asumirlas actividades de profesionales de apoyo· en el caso que le sean asignadas por el Supervisor del 
contrato. 
2. Hacer parte activa de equipo interdisciplinario de tal unidad móvil de acuerdo con lo establecido en los 
lineamientos del ICBF, participando en la elaboración de los conceptos diagnósticos integrales diferenciales 
individuales y familiares, la construcción y desarrollo del plan de acompañamiento Integral Familiar PLATINFA 
y la elaboración de los informes periódicos de unidad móvil establecidos en los procedimientos o solicitados 
por el supervisor del contrato. 
3. Implementar en el proceso de acompañamiento las recomendaciones establecidas de enfoque diferencial 
étnico, discapacidad y género. 
4. Dar cumplimiento a las metas de población a atender establecidas con el supervisor del contrato. 
5. Participar en los procesos de programación y evaluación de servicios que atiendan a la población víctima del 
desplazamiento forzado y otros hechos victimizantes, aportando la información y demás insumos que se 
requieran. 
6. Aplicar el principio de precaución y protocolo de seguridad establecido (valoración de los riesgos en la 
movilización, consultando con las autoridades de la localidad) antes de movilizarse a las localidades o lugares 
con presencia de niños, niñas y adolescentes víctimas del desplazamiento forzado y otros hechos victimizantes. 
7.  Garantizar la visibilidad del ICBF, portando adecuadamente los elementos entregados (chalecos, gorras 
maletines, pendones entre otros), los cuales deben ser reintegrados en el momento de terminación del 
contrato. 
8. Generar un ambiente de cordialidad y respeto con los usuarios, compañeros y supervisor del contrato. 
9. Asumir y transmitir el conjunto de valores organizacionales en su comportamiento y actitudes. 
10. Desarrollar otras actividades que de acuerdo con su competencia le sea asignada por el supervisor del 
contrato, en el marco del objeto del mismo, incluidos desplazamientos por emergencias a otros 
departamentos del país, o fuera de este. 
11. Guardar la reserva debida de la información a la que tenga acceso en virtud de la ejecución del convenio. 
12. Las demás que le sean asignadas en función de cumplir el objeto de los presentes términos. 
 
Dada en Chía Cundinamarca, a los cinco (5) días del mes de Enero de dos mil veintidós (2022). 
 
 
 

ERIKA DEL REAL SUAREZ 



 
        COMISIÓN NACIONAL DE TRABAJO Y CONCERTACIÓN DE LA EDUCACIÓN PARA LOS PUEBLOS INDÍGENAS 

–CONTCEPI– 

 
 

HACE CONSTAR: 
 
  
 
Que la compañera SIRLEY YOANNA JACANAMEJOY MUCHAVISOY, 
identificada con Cédula de Ciudadanía No. 1.123.303.850 de Puerto Asís 
(Putumayo), en su calidad de indígena del Pueblo Kamentsá, fue designada desde el 
año 2016 hasta el año 2018 como Representante Nacional de Educación Superior 

ante la Comisión Nacional de Trabajo y Concertación de la Educación para 
los Pueblos Indígenas (CONTCEPI), tiempo durante el cual contribuyó y aún 

contribuye de manera activa, apoyando y participando en la construcción y 
consolidación del Proyecto de Norma del Sistema Educativo Indígena Propio (SEIP). 
 
El Proyecto SEIP significa una apuesta por el derecho a la educación propia de los 
Pueblos Indígenas, el cual es acorde a los usos y costumbres, a nuestras leyes de 
Origen, a nuestro Derecho Propio y Derecho Mayor; en este sentido la compañera 
SIRLEY YOANNA JACANAMEJOY MUCHAVISOY, como digna representante del Pueblo 

Kamentsá, ha asumido este compromiso con la responsabilidad y el profesionalismo 
que la caracteriza. 
 

Los delegados indígenas de la Comisión Nacional de Trabajo y Concertación 

de la Educación para los Pueblos Indígenas CONTCEPI, agradecen a la 

compañera SIRLEY YOANNA JACANAMEJOY MUCHAVISOY su participación, 
incidencia, apoyo, compromiso, contribución y sentido de pertenencia en este loable 
propósito por sacar adelante el Proyecto de Norma del Sistema Educativo Indígena 
Propio (SEIP). 
 
Se expide esta Constancia a solicitud de la interesada, en la ciudad de Bogotá, el día 
2 de agosto de 2021. 
 
En constancia firma: 
 

  
GRACIELA BOLAÑOS             ALICIA VILLEGAS 

Secretaría Técnica CONTCEPI por los Pueblos Indígenas 

Email: contcepi@gmail.com 

Celular: 321 964 35 80 

 
 

 

Calle 12 B No. 4 – 38. Bogotá D.C. 





REPUBLICA DE COLOMBIA     
  DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 

RESGUARDO INDÍGENA KAMENTSA BIYA 
NIT:846000219-5 

EL GOBERNADOR DEL PUEBLO KAMËNTŠÁ BIYÁ DE SIBUNDOY EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y 
EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE LA LEY 89 DE 1890, EL CONVENIO 169 DE 1989 DE LA ORGANIZACIÓN 
INTERNACIONAL DEL TRABAJO – O.I.T, RATIFICADO POR LA LEY 21 DE 1991, LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA 
DE COLOMBIA, EL DECRETO 2164 DE 1995 Y EL DECRETO 1397 DE 1996.                               

Resguardo Indígena  Kamëntšá Biyá Sibundoy – Barrio Libertad Calle 18 No. 14-59  
Esquina Parque Principal – Sibundoy – Putumayo 

  cabildocamentsasibundoy@gmail.com – 3218818646 

SG–Certificado Laboral–24 
 

CERTIFICADO LABORAL: 
 
Concedido a: SIRLEY YOANNA MUCHAVISOY JACANAMEJOY mayor de edad, 
identificado con cédula de ciudadanía número 1.123.303.850 expedida en Sibundoy 
Putumayo, con domicilio y residencia en Territorio de Resguardo del Pueblo Indígena 
Kamëntšá Biyá – Vereda Tamabioy, certifico  que la persona en mención ha prestado sus 
servicios como “APOYO COMUNITARIO ” En el Plan de Vida del Pueblo Kamëntšá Biya, 
fecha de inicio del contrato: 1 de enero de 2019 hasta el 31 de Diciembre del 2019, 
plasmando su experiencia y servicio a la comunidad dentro del Resguardo del cabildo 
Kamëntsá Biyá.  
 
Su labor es reconocida como un importante aporte a la comunidad en el fortalecimiento de 
la identidad y cultural, demostrando responsabilidad y profesionalismo ante las labores 
encomendadas, sin novedad alguna. 
 
En calidad de Certificación se firma en el despacho de la casa Cabildo a los (30) días del 
mes de septiembre del 2022. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 

 

 

 

Taita. SEGUNDO SILVESTRE CHINDOY JUAGIBIOY 

Gobernador (e)Resguardo Indígena Kamëntšá Biyá Sibundoy 

Vigencia 2022 

 
Elaboró: Luz Juagibioy / Secretaria general 
Aprobó: SILVESTRE CH/ GOBERNADOR 

 
 

mailto:cabildocamentsasibundoy@gmail.com


 



ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDIGENAS REGIONAL DE RISARALDA 
ACIRR 

PERSONERÍA JURÍDICA: RESOL. N° 0101 DEL 21 DE SEPT – 2016 

COMO UNA ENTIDAD DE DERECHO PÚBLICO DE CARÁCTER ESPECIAL INDÍGENA. 

NIT: 901013815 – 0 /30 – 09 – 2016 

 
 

Pereira, Calle 19 Nº 08-58 PISO 6 OFICINA 602 

e-mail:indigenascrir@yahoo.com 

PBX   (036) 3486712 CEL 3147543089-3186623421 
 

CERTIFICA: 

 

 Que. SIRLEY YOANNA JACANAMEJOY MUCHAVISOY identificada con cédula de ciudadanía No. 

1.123.303.850 de Puerto Asís Putumayo, prestó sus servicios profesionales desde 1 al 6 de DICIEMBRE del 

año 2015 como apoyo técnico en la SOCIALIZACIÓN Y CONSULTA PREVIA DEL SEIP en el Municipio de 

Mistrató Risaralda.  

 

FUNCIONES REALIZADAS:   

 

 Apoyar técnicamente en Socialización y Consulta Previa del SEIP en la sistematización, validación y 

verificación de la información del proceso. 

 Moderar los espacios de intervención y apoyar en la metodología de socialización. 

 Elaborar un informe final con el equipo técnico sobre el proceso realizado con las comunidades y 
Autoridades del Consejo Regional Indígena de Risaralda.  

 Registrar la información en los formatos establecidos por la Consejería de Educación Propia e 
Intercultural de la Organización Nacional Indígena de Colombia – ONIC  

 

La presente certificación se expide a solicitud de la interesada en el Municipio de  Pereira, Risaralda a los 

veinte dos (28) días del mes de septiembre de 2022. 

 

Atentamente,  

 

 

_________________________________ 
 Ancizar Hiupa Nacequia. 
Consejer Secretario General – ACIRR  
C.C. 18.602.737 de Pueblo Rico R/da. 
 
 



Personería Jurídica No. 004 de septiembre de 1995 
MinInterior NIT: 830.009.653-1 

 

Dirección: Calle 31 A # 15-10, Barrio Armenia - Teusaquillo 
Teléfonos: (57)  6016946113/ 6012859863 

Correo – e: opiac@opiac.org.co / Página Web: http://www.opiac.org.co 
Bogotá D.C., Colombia 

 
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACIÓN NACIONAL DE LOS 

PUEBLOS INDIGENAS DE LA AMAZONIA COLOMBIANA – OPIAC 

 

 

 

CERTIFICA QUE; 

 

 

La señora SIRLEY YOANNA JACANAMEJOY MUCHAVISOY identificada con la cédula de 

ciudadanía No. 1.123.303.850 de Sibundoy (Putumayo), estuvo vinculada como apoyo técnico 

para la construcción del Capítulo Amazonía del Sistema de Educación Indígena Propio “SEIP”, 

en el marco del convenio SEIP del año 2015.  

 

 

Se expide la presente en Bogotá, a los veintiocho (28) días del mes de septiembre del 2022. 

 

 

 

 

 

JULIO CESAR LOPEZ JAMIOY 

Representante Legal 

OPIAC 

 

 
Proyectó: Diego Riaño – AJ OPIAC 
Revisión Jurídica: Tupac López – AJ OPIAC 

DocuSign Envelope ID: 34E51659-7D07-49D8-A146-B9AE1FCE9F88

mailto:opiac@opiac.org.co
http://www.opiac.org.co/


CONSEJO REGIONAL INDÍGENA DEL CAUCA - CRIC 

Autoridad Tradicional 
Resolución No 25 del 8 de junio de 1999  

Dirección General de Asuntos Indígenas Ministerio del Interior 

NIT 817.002.466-1 

   
 
 
 
 
 

Jóvenes de los pueblos ancestrales del Cauca  

Email: jovenes@cric-colombia.org-  contactos: 3123197612 - 3107205093 
 
 

 

El Programa de Jóvenes del Consejo Regional Indígena del Cauca CRIC en 

ejercicio de las facultades conferidas por las Autoridades Tradicionales, 

Consejería Mayor y los mandatos de los diferentes Encuentros Juveniles. 

 

CERTIFICA: 

Que SIRLEY YOANNA JACANAMEJOY MUCHAVISOY identificada con cédula 

de ciudadanía No. 1.123.303.850 expedida en Puerto Asís, Putumayo. Se 

desempeñó como Dinamizadora en la Socialización y Capacitación del Fondo 

Comunidades Indígenas Álvaro Ulcué Chocué y acceso a la Educación 

Superior a jóvenes y estudiantes de Instituciones Educativas de Tierradentro 

Cauca. Cubriendo un tiempo laboral desde el 1 de febrero de 2012 al 1 de febrero 

de 2013. 

 

El presente certificado se expide para fines laborales el día 2 de agosto de 2021 

  

Cordialmente, 

 

_____________________ 

ELIANA PETECHE MULCUÉ 

Pueblo Nasa  

__________________________ 

EDSON HORMIGA PALECHOR 

Pueblo Yanakuna  

 

COORDINACIÓN DUAL JÓVENES CRIC 

                                                                     



CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 6,622

Empresa en misión

PARTICULARES

JACANAMEJOY MUCHAVISOY SIRLEY YOANNA
CC 112330385031 AÑOS 2 

MESES 17 DÍAS

MONITORA

PARTICULARES CONTADO

Nombre de la empresa

FEMENINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL DE INGRESOMEDELLÍN (ANTIOQUIA, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO Ciudad

31 10 2022

Teléfonos

APTO CON PATOLOGÍAS (QUE NO LIMITAN SU CAPACIDAD LABORAL)

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A

RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HÁBITOS SALUDABLES

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR

CONTROL DE PESO

ACTIVIDAD FÍSICA AERÓBICA

HACER DEPORTE

DEJAR Y/O REDUCIR BEBIDAS ALCOHOLICAS

NO FUMAR

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

JACANAMEJOY MUCHAVISOY SIRLEY YOANNA

1123303850L.S.O.: S5607 DE  02.03.20151151-93

BUITRAGO CARDONA RODRIGO

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Impreso el 31/10/2022 a las 02:09 p.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



CERTIFICA
A QUIEN PUEDA INTERESAR

ASOCIACIÓN INDIGENA DEL CAUCA
Resolución 083 del 15 de Diciembre de 1997

Dirección General de Asuntos Indígenas – Ministerio del Interior
NIT: 817.001.773-3

El Área de Aseguramiento, Sección de Registro Nacional de la Asociación Indígena del
Cauca A.I.C–EPSI 03.

viernes 28 abril 2023

Que el afiliado SIRLEY YOANNA JACANAMEJOY MUCHAVISOY identificado con CC -
1123303850, se encuentra en estado AFILIADO (A) a la ASOCIACION INDIGENA DEL
CAUCA EPSI-REGIMEN SUBSIDIADO desde el 06/03/2023, con el número de carnet
617845 perteneciente al  Corregimiento/Resguardo de CABILDO KAMENTSA del
municipio de SIBUNDOY. Actualmente los servicios POS-S los tiene asignados IPS IPS
ESPECIALIZADA DEL PUEBLO CAMENTSA BIYA S.A.S. - SIBUNDOY.

Esta constancia NO ES VALIDA para certif icar la afi l iación al Sistema General de
Seguridad Social en salud, cuando se trate de los independientes contratistas de
prestación de servicios porque estos deben cotizar al Sistema General de Seguridad
Social en Salud el porcentaje obligatorio para salud sobre una base de la cotización
máxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. (Ley 1122 de 2007, Art. 18).
Igualmente, el Decreto 806 de 1998, Art. 48o. expresa que ninguna persona podrá
estar afi l iada simultáneamente en el Régimen Contributivo y subsidiado, ni estar
afiliado(a) en más de una Entidad Promotora de Salud, ostentando simultáneamente
alguna de las siguientes calidades: Cotizante y/o Cotizante.

La presente se expide a solicitud del interesado por ocho (8) días a partir de la fecha de
su expedición y es vál ida únicamente para comprobación de derechos de la red
prestadora, de la población Contratada. No es válido para aclarar multiafiliación, ni
para traslados (Decreto 806 Artículo 55 y 56).

Gestor de Afiliación y Registro Nacional.
Área de Aseguramiento

Serial BDUA:85360501 CERT_AFILIACION

AFILIACION Y REGISTRO
Popayán, Cauca – Calle 1 No. 4 – 66. Teléfonos (092) 8380200 Extensiones: Reg Cauca 120 – Registro

Nacional 126 – INF. 131 – Telefax Ext. 103
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